i gt

UMELA PRIN
CREDINTA

A N N

Poate ca ai vazut tricouri cu inscriptia
“Under Construction (in proces de constructie).
Dumnezeu inca lucreaza asupra mea.” Acest slogan descrie
cu exactitate ceea ce ar trebui sa se intample cu caracterul nostru,
indiferent de varsta: crestere constanta.

J.P. Moreland, in cartea sa “lubeste-L pe Dumnezeul tau cu toata mintea ta”
deplange lipsa cresterii spirituale, intelectuale si emotionale in ansamblu. El afirma
ca am devenit lenesi, nu depunem efort pentru a creste spre maturitate deplind
si, dupa ce am beneficiat de educatie, am devenit letargici si stagnanti, in timp ce
maturitatea noastra generala incepe sa se atrofieze.

Deci, cum putem creste in caracter?

Mediul necesar

Oamenii cresc in contextul relatiilor, iar pentru a oferi un astfel de mediu, incercati
sa retineti in minte urmatoarea ecuatie:
Har + Adevar
Timp

(pronuntat: ““Har plus Adevar de-a lungul timpului”’)

Atmosfera de Har: unde erorile si greselile sunt iertate si persoana nu trebuie
sa lucreze pentru a castiga dragoste si acceptare.

Mediu de adevdr: unde Cuvantul este rostit pentru a provoca, incuraja si
corecta, iar o evaluare constructivd este oferitd pentru a ajuta. Cand cineva
este inconjurat si sustinut prin har nu exista frica de adevar.

Elementul timpului: atunci cand stii ca cineva va ramane alaturi de tine pentru
mai mult timp. Cresterea nu este instantanee, in ciuda mentalitatii societatii
noastre de tip fast-food si de solutii rapide.

O idee-cheie pentru ziua de azi: Cresterea are loc in contextul relatiilor.
Gandeste-te la aceasta idee timp de cateva minute. Cresterea are loc atunci cand
suntem liberi sa fim noi ingine. Ea poate scoate in evidenta slabiciunile noastre
in fata unui mic grup de oameni. Apoi exista libertatea de a experimenta real
vindecarea, iertarea si zdrobirea.

Pana la sfarsitul discutiei de

astazi, ucenicul tau ar trebui

sa fie obisnuit cu conceptul
“Modelul cresterii”, alegand cel
putin un domeniu de crestere
personald. Apropo, aceasta
lectie are potentialul de a sapa
adanc, in cazul in care relatia
permite. Nu uita sa investesti
timp Tn ucenicul tau pentru ca
intr-adevar sa te bucuri de el

si sd construiesti increderea,
ca, impreuna cu Duhul Sfant,
timpul de ucenicie sa poata
duce la formarea caracterului si
crestere spirituala.




Cere ucenicului sa
povesteascd in ce domeniu este
tare si unde ar avea nevoie de
crestere. Ofera-i un feedback
(evaluare) pozitiv in punctele
forte pe care le vezi (“Am
vazut intr-adevar crestere in
acest domeniu ...” sau “Acest
domeniu este un punct forte
pentru tine dupa cum s-a vazut
in...”). Adu-i exemple specifice
si afirmare verbala (sincera!).
Sa nu fti fie frica sa-i arati un
domeniu foarte slab de care nu
este constient sau oportunitatea
de a creste. Insd acesta nu este
momentul pentru a-i spune
despre toate slabiciunile si a
“repara’ tot ce crezi ca ar putea
fi gresit. Aceasta este lucrarea
Duhului Sfant.

Determinati impreunad
domeniul de crestere (poate
ca tu ar trebui sa 1l sugerezi)
si incercati sa faceti un plan
pentru a aborda prin credinta
domeniile de dezvoltare.
Abordarea conflictelor este o
problema destul de comuna,
ce necesita crestere si se poate
incadra in orice domeniu
de dezvoltare, in functie de

circumstante.

Componentele cresterii

in cartea sa “Schimbérile care vindeca”, Dr. Henry Cloud abordeazé problema
de dezvoltare a caracterului si a competentelor necesare pentru maturitate.
Dar atunci cand vorbim despre modelul de crestere, ne referim la patru sarcini
de dezvoltare de baza, care ajutd o persoana sa creasca spre un caracter
matur, precum si la o ecuatie de crestere. Sa aruncam o privire asupra fiecarei
componente. (Toate citatele sunt din cartea lui Dr. Henry Cloud “‘Schimbarile,
care vindecd”).

Legatura - “Capacitatea de a stabili atasament emotional fatd de o altd
persoana. Este capacitatea de raportare la celalalt la un nivel mai profund. Atunci
cand doi oameni au o legatura unul cu altul, ei isi impartasesc gandurile cele mai
profunde, visele si sentimentele, fara teama ca vor fi respinsi.”

Un text-cheie este Matei 22:37-39. Legatura implica a deveni vulnerabil, a
fi centrat pe altii si a imbratisa dragostea ca valoare suprema a lui Dumnezeu.

Hotare - “... intr-un sens larg, sunt linii sau lucruri care marcheazd o limit3,
o legiturd sau frontiera. in sens psihologic, limitele sunt autoperceperea
personalitatii noastre in afara celor din jur. Hotarele, pe scurt, ne definesc pe
noi.”

Un text-cheie este 1 Corinteni 12:14-16. Avand limitele sanatoase, ne
putem defini pe noi insine, responsabilitatile noastre si hotarele noastre.

Separarea binelui si raului - “Suntem si buni si réi. Oamenii din jurul nostru
sunt buni si rdi. Tendinta noastra naturald, cu toate acestea, este de a incerca
sa rezolvam aceasta problema prin mentinerea binelui si raului separat. Acest
lucru creeaza o separare in noi insine Tn experienta noastra, de altii si de lumea
din jurul nostru — o separare, care nu se bazeaza pe realitate si nu poate rezista
la incercéri de timp si de viata reald. incercarea de a separa oamenii intre buni si
rai rezulta in toleranta fata de rautate, slabiciune si esec in noi insine si in altii.””

Un text cheie este Filipeni 3:12-15. Maturitatea in ceea ce priveste
separarea intre bine si rau inseamna ca noi admitem punctele noastre forte si
punctele slabe, adoptind mentalitatea “progresului”.

A deveni un adult - “A deveni un adult este procesul de tranzitie de la
relatii de tip ““sus-jos” (parinte-copil/ sef-subaltern) spre o relatie de la egal la
egal cu alti adulti. “Adultii”’ iau propriile lor decizii fara a cere permisiune altora,
isi evalueaza si judeca singuri propriile performante, aleg propriile lor valori si
opinii, Tsi exprima liber dezacordul etc. Aceasta este etapa finald de crestere,
astfel incat persoana sa poata exercita darurile si responsabilitatile pe care i le-a
dat Dumnezeu.”

Un text cheie este 1 Corinteni 13:11. Maturitatea ne permite sa imbratisam
atat responsabilitatea cat si autoritatea, sa trdim liber sub conducerea lui
Dumnezeu.

Discuta cu ucenicul tau despre unele domenii din “Modelul de crestere” care
sunt mai dificile pentru tine. Tine minte, toti suntem in proces. Nimeni nu
este perfect. Si noi toti avem de lucru in cel putin un domeniu. Nu te teme sa
Tmpartasesti partile tale slabe cu ucenicul tau. Luptele tale pot fi o incurajare
pentru el. Altfel, si-ar putea face impresia ca nu le ai. Dar probabil el deja a
vazut cateva. Si chiar daca nu, respectul lui pentru tine poate creste din cauza



vulnerabilitatii si onestitatii tale. Constiinta ta de sine va servi ca un model de
crestere Tn caracterul sau. Dar tine minte, aceasta nu este o sesiune de consiliere
pentru tine sau pentru el. in cazul in care consultatia unui consilier profesionist
ar fi o idee buna, discutati cu un misionar pentru o recomandare a unui consilier
crestin.

Unele intrebari recomandate pentru discutii:

e  Esti prea “legat”? Prea deschis, prea grabit? Te arunci cu capul in adancime,
fara sa te asiguri de uneltele de salvare? Cum se simt oamenii cu care
comunici? Ai tu sau ei nevoie de aer in comunicarea voastra? Esti prea intens?
Ce zici despre conversatiile tale?

e Nu esti suficient de “legat”? Ai legaturi profunde, apropiate si la universitate
sau toate relatiile au ramas acasa? Stii sa construiesti o prietenie stransa,
neexcluzandu-i pe altii? Pot prietenii tdi sa aiba si alti prieteni?

e Cum comunicarea virtuald poate ajuta sau afecta negativ abilitatile noastre de
apropiere in relatii atat pe web, cat si in viata realad?

e Te simti confortabil s& spui “Nu’’ la unele oportunitati care vin in calea ta? Tti
expui opinia atunci cand o ai sau doar spui “Nu-mi pasa”’? Ai propriile pareri?
Esti deschis sa asculti ideile si opiniile altora?

e ncerci sa rezolvi problemele altor persoane? Aceasta practica poate fi privitd
ca “Ingrijirea campului ce apartine altor oameni”. Tu esti responsabil doar
pentru ceea ce creste in curtea ta. Este cineva care in mod repetat incerca sa-
ti tunda iarba? 1l lasi sau tu esti un gradinar intrus?

e  Esti o persoana care trece hotarele altora, care ii forteaza pe altii sa faca ceea
ce au spus ci nu doresc s3 fac3? intotdeauna impingi hotarele altora? O faci
intr-un mod sanatos?

e  Estiun perfectionist? Cum te descurci cu esecul? Esecul te face sa te consideri
“rau’’?

e i pui pe oameni pe postamente? Ce se intampla atunci cand un lider te
dezamageste? Esti capabil sa-l ierti sau l-ai taiat de pe lista ta de oameni
“respectabili / admirabili”’?

e Pe masura ce devii adult, recunosti ca trebuie sa iti asumi responsabilitatea
pentru viata ta? Aceasta include responsabilitate financiara, precum si sa
fnveti sa traiesti un mod sanatos de viata. Fa-ti un orar care sa includa studiile,
exersarea, alimentatia echilibrata si un somn adecvat. A fi un adult inseamna
a accepta responsabilitatile specifice etapei vietii tale.

e Cum raspunzi la reguli si / sau la autoritate din partea cuiva?
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