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Grupurile mici constituie, de obicei, baza experientei

pozitive a unui student cu Campus-ul. Acolo se cladesc o GUM SA SONDuCl
multime de relatii speciale si sunt dobandite tone de cunostinte uN CR P M’c

biblice . Unul dintre momentele mele preferate este atunci cand conduc
masina spre casa dupa un studiu de succes. Este atat de distractiv. Pentru cei care
ajung sa conduca un grup, aceasta experienta poate fi extrem de satisfacatoare.

Dar nu este usor sa o facem bine.

Chiar si lui Pavel i-a fost greu: Lectia acestei saptamani

. I . . . , este o introducere la subiectul
“Si un tandr, numit Eutih, care sedea pe fereastrd, a adormit de-a

. . " P - o despre cum se conduce un
binelea in timpul lungii vorbiri a lui Pavel; biruit de somn, a cdzut jos din P

ceasul al treilea, si a fost ridicat mort.” (Faptele Apostolilor 20:9) grup mic. Desi cel mai bun

lucru pe care il poti face in

Un grup mic interesant nu este important doar pentru migcarea ta, dar aparent, acest scop este, probabil, s3
e si o chestiune de viatd si de moarte:) conduci propriul tiu grup mic.
Nu exista nici o metoda dupa care ai putea invata pe cineva sa devind un mare Totusi dorim sa-ti oferim cateva
lider de studiu Biblic intr-o ord, asa c& nu am de gand sa iti dau impresia asta. ganduri care te-ar putea ajuta
Mai degraba, am de gand s& ofer citeva principii si s recomand doua resurse. sa-ti ghidezi ucenicii cu succes.

Priveste transmiterea acestor lucruri ucenicului tdu ca pe un proces, nu ca pe un
eveniment. Poti impdrtasi aceste teme pe parcursul anului, atat la grupul tdu mic,
cat si in timpul uceniciei personale.

Resursa # 1: Calatoria pe calea finala

Calatoria pe calea finald este un manual pentru liderii de grup mic. Nu stiu cat
costa, dar merita oricare ar fi pretul. Este clar, amuzant si incdrcat cu informatii
solide cu privire la modul de a conduce un grup. Fii de treaba si cumpara ucenicului
0 copie. Sincer, este cea mai buna resursa pe care am vazut-o pentru producerea
liderilor deosebiti de grup mic. Cumpar-o pentru ei si incurajeaza-i sa o citeasca.
Esti prea sdrac? Discuta cu directorul campusului tau sa o cumpere pentru fiecare
lider de grup mic in miscare. El este prea sarac? Spune-i sa caute suport si sa
colecteze ceva bani.

La centerfieldproductions.com sunt cateva lectii intitulate «Elemente cruciale»
si «Ghidarea unei discutii.» Uita-te peste ele si apoi comanda o copie a cartii de la
New Life Resources. Acestea sunt disponibile online la campuscrusade.com.

Resurse # 2: Cru.Comm

n al doilea rand, cumpara-ti tie si lor un abonament la Cru.Comm. Acolo veti
gdsi studiile pe care ucenicul tau le poate utiliza. Fiecare lectie te invata intii textul,
apoi te ajuta sa iti dai seama cum sa-l predai altora. Studiile sunt specific gindite
pentru ca sa te ajute sd transformi studentii pierduti in lucratori Cristocentrici.

Daca 1l folositi corect, acesta va va oferi avantajul suplimentar de a arata ca un
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geniu. Sigur, fa-ti abonament la el. Pentru a-ti arata pe furis continutul si pentru
o vizualizare in prealabil, Compas include un articol, care ar trebui sa iti ofere o
imagine asupra filozofiei Cru.Comm. Acesta este intitulat «Cum sa utilizati Cru.
Commb». il gésesti la sectiunea “Resurse”.

Principii
Pe scurt iti voi reaminti cei cinci “E” ale dezvoltarii liderilor, mentionati in

articolul introductiv “Cei Cinci “E” ale dezvoltérii liderilor”. i tii minte? Daca nu,
poate ai putea sa te uiti peste acel articol din nou. Acestia sunt:

Educatie
Expunere
Mediu
Experienta
Evaluare

Sa ne uitam la fiecare pe scurt, deoarece ei se refera la instruirea pentru liderul
de grup mic, pe care tu vrei sa il ajuti sa creasca.

Educatie. Acesta este locul unde Calatoria pe Cale Finald intra in joc. Ai putea
sa i oferi o carte de citit si apoi in fiecare saptamana in timpul tau de ucenicie sa
vorbesti despre o sectiune sau subiect pe care il consideri valoros. Nu pot sublinia
indeajuns cat de mult studiile noastre din Crusade s-ar imbunatati la nivel national
n cazul in care toti liderii nostri ar fi citit si ar aplica aceasta carte. Fa rost de ea.

Expunere. Dacd doresti ca ucenicul tau sa conduca un grup bun, ar fi util in
fiecare saptamana sa fi arati cum se face acest lucru. Fii constient ca studentii pe
care 1i conduci, probabil, te vor imita la bine sau la rau. Investeste timp pentru
a conduce bine. Pe cei carora le esti mentor lasa-i sa arunce o privire in spatele
cortinei si sa vada cum te pregatesti si de ce faci ceea ce faci in fiecare saptamana.

Mediu. Cel mai bun loc pentru el de a practica conducerea unui grup este,
probabil, grupul tau. Asigura-te ca nu creezi un mediu prezent, in care lui i-ar fi
frica sa conduca (si sa falimenteze). Condu relaxat, imparte scena cu altii, valorifica
contributia lor.

Experienta. Lasa-| sd conduca cateva studii. Cand faci acest lucru, promite-ti
tie si lui cd nu vei vorbi, cu exceptia cazuluiin care ti se va pune o intrebare directa.
E dificil sa conduci un grup atunci cand liderul tau este acolo si te corecteaza in
fata tuturor sau ofera un raspuns mai bun la o intrebare, la care tocmai ai raspuns.
Salveaza feedback-ul tau pentru atunci cand totul se termina.

Evaluare. La momentul potrivit (dupa ce studiul s-a incheiat), in locul potrivit
(In particular) ofera un feedback amplu. Ce a facut bine? Fii specific si incurajeaza
in primul rand! Ce ar fi putut face diferit? Aminteste-i despre un moment mai
putin reusit si lucrati asupra unei modalitati mai bune de a-I aborda. Din nou fii
specific. Nu fi rdu aici. Oamenii se vor dezvolta si vor progresa pentru ca tu fi ajuti
sa recunoasca si sa abordeze greselile lor. Daca iti pasa de el si el stie asta, va fi
capabil sa accepte critica.

Dezvoltarea liderilor grupurilor mici este o sarcina critica. Poti face o diferenta
imensa in viata studentilor prin stabilirea standardului si apoi prin a face o munca
dificila de formare a ucenicilor tai sa faca acelasi lucru.



